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Zn. spr.: NK.1101.2.2026

Nadlesniczy Nadlesnictwa Prudnik
ogtasza nabor na:
stanowisko ds. budownictwa

Nabor prowadzony bedzie w oparciu o Zarzadzenia 51/2025 Nadle$niczego Nadlesnictwa Prudnik z dnia
25.11.2025 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji na wolne stanowiska pracy organizowanych
w Nadlesnictwie Prudnik oraz Decyzje 10/2026 Nadle$niczego Nadlesnictwa Prudnik z dnia 23.03.2026 r.
w sprawie powofania komisji rekrutacyjnej i przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy — stanowisko
ds. budownictwa.

1. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Prudnik
ul. Dgbrowskiego 34, 48-200 Prudnik

telefon: +48 77 436 32 41

e-mail: prudnik@katowice.lasy.gov.pl

2. Okreslenie adresatéw ogloszenia:

Ogtoszenie kierowane jest do pracownikéw i bylych pracownikow jednostek organizacyjnych LP oraz do
kandydatéw zewnetrznych.

3. Warunki zatrudnienia:

1) Miejsce pracy — siedziba Nadlesnictwa Prudnik;

2) Umowa o prace — umowa na czas okreslony jednego roku z mozliwoscig przediuzenia na czas
nieokreslony — petny etat;

3) Planowany termin rozpoczecia pracy — od 01.05.2026 r;

4) Wynagrodzenie — uzaleznione od wyksztatcenia i wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, nie mniej niz 6920 zt
brutto (wspofczynnik: 3,550);

5) Swiadczenia socjalne i dodatkowe dobrowolne ubezpieczenie zdrowotne;

6) Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

4. Wymagania niezbedne:

1) Wyksztatcenie srednie budowlane lub inne $rednie pod warunkiem posiadania wyzszego wyksztatcenia
ujetego w wymaganiach fakultatywnych;

2) Znajomo$¢ obstugi komputera i programéw komputerowych;

3) Posiadanie prawa jazdy kat. B;

4) Dysponowanie pojazdem prywatnym,;

5) Korzystanie w petni z praw publicznych i obywatelskich;

6) Doswiadczenie zawodowe — co najmniej jeden rok pracy;

5. Wymagania fakultatywne (dodatkowe):

1) Posiadanie wyzszego wyksztafcenia - studia na kierunku budownictwo, architektura lub pokrewnych
w zakresie budownictwa;

2) Znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych, ze szczegdinym uwzglednieniem modutu
Infrastruktura;

3) Ukoriczone kursy i szkolenia zawodowe, szczegdlnie te zwigzane z zakresem obowigzkéw;

4) Posiadanie uprawnien budowlanych;

5) Przynaleznos¢ do Okregowej Izby Budownictwa;,

6) Znajomos¢ systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD);
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7) Umiejetnosc¢ obstugi programu Norma Standard;
8) Znajomos¢ ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych;

6. Ogolny zakres obowigzkéw na stanowisku:

Pracownik umystowy. Praca biurowa przy komputerze w biurze w rozmiarze ponad 4 godzin dziennie oraz
wyjazdy w teren. Odpowiada za sprawy zwigzane z remontami i inwestycjami w petnym zakresie, w tym réwniez
na etapie planowania i wylaniania wykonawcéw oraz odbioru prac. Prowadzi sprawy zwigzane z budowlami
hydrotechnicznymi i prawem wodnym w obrebie zadan realizowanych przez dziat administracyjno-gospodarczy.
Prowadzi modut Infrastruktura w SILP i odpowiada za jego stalg aktualizacje, w tym rowniez sprawy zwigzane
z Docelowg Siecig Drogowg (DSD) Nadlesnictwa. Organizuje prace grupy stanowisk robotniczych, w tym dba
0 ciggtos¢ pracy oraz stan pojazdéw, maszyn i sprzetu nadle$nictwa, a takze odpowiada za przeprowadzenie
badan Srodowiska pracy na stanowiskach pracy zwigzanych ze sprzetem nadlesnictwa. Organizuje przeglady
infrastruktury, maszyn i sprzetu nadlesnictwa. Uczestniczy w pracach komisji zaméwien publicznych.
Szczegdtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

7. Wymagane dokumenty:

Zbior dokumentéw winien zawieracé:
DOKUMENTY NIEZBEDNE:

1) CV (wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu kontaktowego i adresem e-mail) opatrzone
podpisem kandydata;

2) List motywacyjny opatrzony podpisem kandydata;

3) Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie opatrzone na kazdej stronie
klauzulg ,potwierdzam zgodnoS$¢ z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu” i podpisane przez
kandydata;

4) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy - zatgcznik nr 1;

5) Oswiadczenie kandydata do pracy - zatacznik nr 2;

6) Wypetniony kwestionariusz osobowy na pracownika Lasow Panstwowych -zatgcznik nr 3;

DOKUMENTY FAKULTATYWNE:

1) Kserokopie dokumentéw ukonczenia studiow, kurséw, szkolen i innych dokumentéw dotyczacych
wymagan fakultatywnych — opatrzone na kazdej stronie klauzula ,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem
bedgcym w moim posiadaniu” i podpisane przez kandydata;

2) Oswiadczenie o znajomo$ci obstugi - zatgcznik nr 4:

a) Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych,
b) Systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacja,
c) Programu Norma Standard.

3) Kserokopie $wiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument potwierdzajgcy
posiadane do$wiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz pracy okreslony dla stanowiska
opatrzone na kazdej stronie klauzulg ,potwierdzam zgodno$¢ z oryginatem bedacym w moim
posiadaniu” i podpisane przez kandydata;

Kandydaci/kandydatki zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng zobowiazani sg do okazania oryginatéw
dokumentdw.

8. Termin i miejsce skiadania ofert:
1) Wymagane dokumenty mozna dostarczyé¢:

e osobiscie do sekretariatu Nadlesnictwa Prudnik ul. Dgbrowskiego 34, 48-200 Prudnik w zamknietej
kopercie z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko ds. budownictwa”,

¢ listownie na adres: Nadles$nictwo Prudnik ul. Dgbrowskiego 34, 48-200 Prudnik w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko ds. budownictwa”,

w terminie do dnia 08.04.2026r. (do godziny 13:00);
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2) Jako date dostarczenia oferty do siedziby nadlesnictwa rozumie sie date zarejestrowania oferty
w sekretariacie.

3) Oswiadczenia wymagajg wiasnorecznego czytelnego podpisu kandydata do zatrudnienia. O$wiadczenie
niepodpisane traktuje sie za niewazne i nieistniejgce.

4) Dokumenty skiadane w formie kserokopii powinny zostaé potwierdzone za zgodnosé z oryginatem poprzez
umieszczenie na dokumencie klauzuli ,potwierdzam zgodno$é z oryginatem bedgcym w moim posiadaniu”
i podpisane przez kandydata.

o) Ofertg ztozong w terminie uwaza sie za ostateczng i nie dopuszcza sie uzupetniania brakujgcych
dokumentow po terminie skladania dokumentagiji.

9. Dodatkowe informacje:

1) Pierwszym etapem jest weryfikacja zlozonych dokumentéw, ktére bedg podlegaty ocenie formalnej. Oferty
spetniajgce wymogi formalne zostang poddane ocenie merytorycznej w terminie do 7 dni od uptyniecia
terminu skitadania ofert. Ocena nastepuje poprzez przypisanie dokumentom punktow wedtug ustalonej skali.
Do drugiego etapu zostanie zakwalifikowane maksymalnie do 6 ofert z najwiekszg iloscig uzyskanych
punktow. W przypadku ofert z taka samg ilocig punktow o kolejnosci decyduje opinia komisji.

2) Drugim etapem naboru begdzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej i jej ocena wedtug ustalonej skali.
Weryfikacja kandydatéw przeprowadzana bedzie w terminie do 7 dni po zakwalifikowaniu. Przed
rozpoczeciem rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja dokonuje weryfikacji ziozonych kopii dokumentow
z oryginatami. Termin rozmowy kwalifikacyjnej zaplanowany jest na dzien 15.04.2026 .

3) Ostateczna ocena kandydata stanowi sume uzyskanych punktéw z oceny speiniania dodatkowych
oczekiwar na etapie oceny merytorycznej i punktéw uzyskanych w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

4) Nadlesnictwo Prudnik informuje, ze nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych, chyba, ze kandydat zaznaczy
inaczej. Dokumenty nie odebrane/odestane ‘zostang trwale zniszczone po okresie 3 miesiecy od daty
zakoriczenia rekrutacji. Dokumenty kandydata, ktory zostanie wytoniony w naborze zostang dotaczone do
jego akt osobowych.

5) Dokumenty aplikacyjne dostarczone po terminie (decyduje data wplywu do sekretariatu) wskazanym
W ogtoszeniu lub ztozone w sposéb niezgodny z ogloszeniem nie podlegajg rozpatrzeniu i sa zwracane do
nadawcy.

6) Kandydaci bedg informowani o wynikach kazdego z etapéw postgpowania rekrutacyjnego lub wszelkich
zmianach dotyczacych naboru mailowo lub telefonicznie.

7) Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem telefonu 77 436 32 41 w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 07:30 — 14:30 u pracownika na stanowisku
ds. pracowniczych.

8) Nadlesniczy Nadlesnictwa Prudnik zastrzega sobie mozliwo$é uniewaznienia postepowania rekrutacyjnego
na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

9) Rozstrzygnigcie postepowania rekrutacyjnego jest ostateczne i nie podlega zaskarzeniu ani odwotaniu.

10) Uczestnik postepowania ma prawo, na pisemny wniosek, do uzyskania informacji o swoich wynikach.

11) Koszty poniesione przez osoby ubiegajgce sie o udziat w rekrutacji nie podlegaja zwrotowi lub
jakiejkolwiek innej rekompensacie ze strony nadlesnictwa.

Zalgczniki:

. Zatgeznik nr 1 - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

. Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie kandydatow do pracy.

. Zatgcznik nr 3 - Kwestionariusz osobowy kandydatéw na pracownika Laséw Panstwowych.
. Zalgeznik nr 4 - O$wiadczenie dotyczace znajomosci obstugi programéw komputerowych.
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