W przypadku przestania CV lub/i listu motywacyjnego czy tez innego dokumentu
zawierajgcego dane osobowe, Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadlesnictwo Prudnik informuje, iz sg one dokumentami prywatnymi zawierajgcymi
dane osobowe. Te z kolei podlegajg ochronie, ktérej zakres regulujg przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) — zwanego ,RODQO”. Zgodnie z zasadami ustanowionymi w
rozporzgdzeniu RODO (art. 5 ust. 1) dane osobowe muszg by¢:

a) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposdb przejrzysty dla osoby,
ktérej dane dotyczg (,zgodnosc z prawem, rzetelnosc i przejrzystosc”);

b) zbierane w konkretnych, wyraznych iprawnie uzasadnionych celach
i nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami; dalsze przetwarzanie do
celéow archiwalnych w interesie publicznym, do celow badan naukowych
lub historycznych lub do celdw statystycznych nie jest uznawane w mysl
art. 89 ust. 1 za niezgodne z pierwotnymi celami (,ograniczenie celu”);

c) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celdw,
w ktérych sg przetwarzane (,minimalizacja danych”);

d) prawidtowe iw razie potrzeby uaktualniane; nalezy podjg¢ wszelkie rozsgdne
dziatania, aby dane osobowe, ktére sg nieprawidlowe w Swietle celow ich
przetwarzania, zostaty niezwtocznie usuniete lub sprostowane (,prawidtowosc”);

e) przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby, ktorej dane
dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdéw, w ktorych dane te
sg przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres dtuzszy, o ile
bedg one przetwarzane wytgcznie do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celow badan naukowych lub historycznych lub do celéow statystycznych na mocy
art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem ze wdrozone zostang odpowiednie srodki techniczne
I organizacyjne wymagane na mocy hiniejszego rozporzgdzenia w celu ochrony praw
i wolnosci osob, ktérych dane dotyczg (,ograniczenie przechowywania”);

f) przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, wtym ochrone przed niedozwolonym Ilub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowg utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych (,integralno$é
i poufnosc”).

Przetwarzanie jest zgodne z prawem wytgcznie w przypadkach, gdy - i w takim
zakresie, w jakim - spetniony jest co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celow;

b) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktorej strong jest osoba,
ktérej dane dotycza, lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy;

C) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego
na administratorze;

d) przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesow osoby, ktérej
dane dotyczg, lub innej osoby fizycznej;

e) przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym Iub wramach sprawowania witadzy publicznej powierzonej
administratorowi;



f) przetwarzanie jest niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych
intereséw realizowanych przez administratora lub przez strone trzecig, z wyjatkiem
sytuacji, w ktérych nadrzedny charakter wobec tych intereséw majg interesy lub
podstawowe prawa i wolnosci osoby, ktorej dane dotyczg, wymagajgce ochrony
danych osobowych, w szczegdlnosci gdy osoba, ktérej dane dotyczg, jest dzieckiem.
W przypadku jezeli Nadlesnictwo Prudnik nie prowadzi naboru nie ma prawnych
podstaw prowadzenia bazy danych potencjalnych kandydatéw do pracy w
oderwaniu od prowadzonego naboru. Tylko bowiem w przypadku prowadzenia
naboru daje sie uzasadni¢ koniecznos¢ i adekwatno$¢ gromadzenia i przetwarzania
danych osobowych kandydatéw do pracy. Gromadzenie zatem danych osobowych
zawartych w aplikacjach (CV, listy motywacyjne) lub w innych dokumentach
zawierajgcych dane osobowe w sytuacji, gdy jest prowadzony konkretny naboru nie
ma uzasadnionym podstaw w $wietle opisanych wyzej zasad.

Tym samym zasadnym jest nie sktadanie dokumentéw przekazywanych poza
rekrutacjg aplikacjg z uwagi na brak podstaw do przetwarzania danych osobowych.
W przypadku ztozenia dokumentow poza rekrutacjg bedg one zwracane nadawcom.



